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                               Паспорт Программы развития 
муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Нурлатская основная общеобразовательная школа Буинского муниципального района Республики Татарстан»  на 2012-2016 годы.

	1.
	Наименование  программы
	Программа развития  муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Нурлатская основная общеобразовательная школа Буинского муниципального района Республики Татарстан»  на 2012-2016 годы.



	2.
	Основания для разработки Программы развития
	· Закон Российской Федерации «Об образовании»

· Постановление Правительства Российской Федерации «О приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации» от 09.12.2004 № 47

· Постановление Правительства Российской Федерации «Федеральная целевая программа развития образования Российской Федерации на 2006-2010 годы» от 23.12.2005 №803

· Приоритетный национальный проект «Образование»

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

· Закон о бюджетных организациях Федеральный закон Российской Федерации от 8 мая 2010 г. N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" 


	3.
	Заказчик Программы
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нурлатская основная общеобразовательная школа Буинского муниципального района Республики Татарстан» 

	4.
	Основные разработчики программы
	 Администрация МБОУ «Нурлатская ООШ»

	5.
	Цель Программы
	Создание оптимальных условий развития образования и воспитания в соответствии со способностями, возможностями воспитанников и учащихся потребностями населения, силами педколлектива, семьи и общественности.

.

	6.
	Задачи Программы
	-создание организационной структуры школы на основе системы менеджмента качества, обеспечивающей качественное предоставление образовательных услуг обучающимся в соответствии с критериями доступности, качества образования по направлениям:

-здоровьесберегающая  образовательная среда в школе.

-внедрение в современную образовательную практику новой модели организации и управления учебно-воспитательным процессом, направленной на оптимизацию школьной образовательной среды.

-развитие проектно-ориентированной  системы управления  развитием школы с разработкой инновационных проектов и их продвижением на финансирование в рамках среднесрочных программ различных уровней.

-совершенствование содержания и технологий образования (структуры, форм и методов обучения).

-развитие профессиональной компетентности  педагогического коллектива школы с учетом новых тенденций в образовании.

-формирование внеучебной  разноуровневой образовательной среды, направленной на  поддержку талантливых детей.

-совершенствование  процесса информатизации образования в школе.

	7.
	Периоды и этапы реализации

Программы
	1. Ориентировочный этап (2012 – 2013гг.). Данный этап предполагает выявление перспективных направлений развития школы и проектирование ее нового качественного представления в условиях модернизации отечественной школы. 
2. Преобразующий этап (2013 – 2014 гг.). Данный этап предполагает реализацию стратегии перехода школы в новое качественное состояние, соответствующее ожиданиям современной общеобразовательной школы. 
3. Обобщающий этап (2014 – 2016 гг.). Данный этап предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы, а также закрепление созданных прецедентов развития образовательной политики школы и их закрепление в локальных нормативных актах школы.
4. Управление реализацией программы: корректировка (уточнение) программных мероприятий осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы развития осуществляется директором школы.


	8
	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели Программы
	 Основные ожидаемые результаты реализации Программы:

- наиболее полное выявление и развитие способностей и интересов детей;

-сохранение качества обученности в основной  школе по результатам независимой оценки;

-100%  учащихся 2 – 4 классов, должны осваивать  информатику и иностранный язык;

- отсутствие несовершеннолетних в возрасте 7 – 15 лет, не обучающихся в образовательных учреждениях по неуважительным причинам;

- увеличение количества учащихся 9 классов, подтвердивших  хорошие и отличные отметки по результатам независимой экспертизы;

- увеличение доли выпускников 9 классов, продолживших обучение в средней общеобразовательной школе;

- повышение среднего балла по результатам независимой оценки качества образования;

- повышение результативности участия в районных, областных  олимпиадах, смотрах, конкурсах;

- обеспечение квалифицированного педагогического консультирования родителей, увеличение количества детей и родителей, удовлетворённых деятельностью школы;

- удовлетворение потребности детей в занятиях по интересам;

- снижение количества правонарушений, совершенных обучающимися в школе, снижение %  табакокурящих;

- рост уровня физической подготовленности школьников 1 –9 классов по программе «Президентские состязания»;

- обеспечение каждому ребенку с ограниченными возможностями условий для развития, воспитания и обучения в соответствии с индивидуальными возможностями и особенностями в рамках ОУ;

- предотвращение (уменьшение) оттока учащихся из школы;

- увеличение количества педагогов, прошедших переподготовку в ВОИПКРО по профильному обучению, а также педагогических работников, обученных по программам оценки качества образования;

- повышение уровня обеспечения образовательного учреждения информационной техникой, современным учебным оборудованием, школьной мебелью;

- создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

- развитие материально-технической базы образовательного учреждения.
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	Объемы и источники финансирования
	Источники финансирования:  

Бюджет Буинского муниципального района  РТ
Привлеченные средства  

	10
	Система организации контроля реализации Программы, периодичность отчета исполнителей 
	       Постоянный контроль за выполнением Программы осуществляет Администрация МБОУ «Нурлатская  ООШ, а затем  -  совет школы.

       Результаты контроля ежегодно предоставляются общественности через публикации на сайте школы 


	11
	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя Программы
	Шарафутдинова Ильсэяр Ирековна
Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нурлатская основная общеобразовательная школа Буинского муниципального района Республики Татарстан» 

Тел. 8(843-74) 42-8-00

	12
	Постановление об утверждении программы
	Решение педагогического совета  бюджетного общеобразовательного учреждения «Нурлатская основная общеобразовательная школа Буинского муниципального района Республики Татарстан»

Протокол  №4    от 30.12.2011 г.                      


2. СОСТОЯНИЕ И ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ

ШКОЛЫ
Общие сведения о школе

         МБОУ «Нурлатская ООШ  ведет свою историю с 1954 года. Образовательное учреждение ориентировано на обеспечение современного качества образования на основе личностно ориентированного подхода и применения здоровьесберегающих технологий.

        Школа имеет лицензию на осуществление профессиональной деятельности в области начального общего образования и основного общего образования.                    

        Школа имеет статус юридического лица.

По состоянию на 01.09.2006 г. в школе обучалось 46 учащихся на двух ступенях образования.

По состоянию на 01.09.2011 г. в школе 41 учащихся на двух ступенях образования. Особенностью условий функционирования на 1-й ступени ( начальная школа) является создание классов- комплектов: 1 кл + 4 кл; 2 кл +3 кл с общей наполняемостью 14 человек В 1-4 классах реализуются программы по дидактической системе «Перспектива».

               2-я ступень образования – основная школа ( 5- 9 классы). В пяти классах обучалось 27 учащихся (средняя наполняемость – 5 человек). Обучение ведется по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования РФ.   Образовательный процесс предусматривает различные формы и методы обучения и воспитания, направленные на развитие личности. Педагоги школы используют технологии дифференцированного, развивающего, проектного обучения, технологию сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика, информационно- коммуникативные, здоровьесберегающие  технологии, отличительной чертой которых является особое внимание к индивидуальности школьника.

           Школа работает в одну смену. Во вторую смену в ней организованы  кружки.

                    Большое внимание в школе уделяется организации горячего питания, которым охвачено 100% учащихся .

                    Для обеспечения учебно-воспитательного процесса в школе имеется следующая материально- техническая база:

-8 учебных кабинетов, включая кабинет информатики ( 4 компьютера, объединенных в локальную сеть, доступ в Интернет, необходимая оргтехника);

- библиотека 

- пришкольный участок, площадью 0,33 га;

- спортивная и игровая площадки.

                             Состояние материально- технической базы:

- компьютеры – 4;

- ноутбуки – 12;

- цифровой фотоаппарат- 1;

                            ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО

                                              КОЛЛЕКТИВА

В 2011-2012 учебном году в школе работает 10 учителей. 9 учителя имеют высшее образование, 4 учителя имеют первую,5 учитель – вторую квалификационную категорию. В школе работают учителя среднего возраста., 90% имеют высшее образование,10% - среднее специальное,  , 4 учителя имеют стаж работы до 10 лет, 4 учитель - более 20 лет педагогического стажа, 1 учитель – мужчина.

                            СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ РОДИТЕЛЕЙ

           Родительский заказ весьма дифференцирован (от полного отсутствия до требований высокого качества образования).

          Большинство родителей школьников считают главным научить своих детей приспосабливаться к современным условиям жизни, быть мобильными, активными и востребованными. В основной школе комплексным ориентиром для большинства родителей является подготовка детей к поступлению  в учреждения среднего профессионального образования.

            На сегодняшний день педколлектив школы ориентируется на следующий социальный заказ: школа должна создавать условия для развития свободной социально- адаптированной личности, с гражданским самосознанием.

             С целью удовлетворения социального заказа родителей школа стремится создавать условия для адаптации каждого ребенка, получения им современного образования и необходимого развития, что в полной мере отражается в организации и содержательном обеспечении УВП, а также во внеурочной деятельности.

                           Основные проблемы развития школы.

1. Особую остроту приобрели проблемы дошкольного образования и подготовки детей к занятиям в школе. 

2. Школа имеет крайне ограниченные информационные источники, библиотеки учителей и библиотечного фонда школы недостаточно  пополняются современной предметной, научной  и методической  литературой.  

3. Учебно-материальная база школы из-за недостатка средств постепенно ухудшается. Нуждается в ремонте зданий школы и системы его жизнеобеспечения. Требуется  замена учебной мебели, наглядных пособий, приборов, полного оснащения кабинета физики и химии для выполнения практической части программы.

3. ПУТИ РЕАЛИЗАЦИИ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ

· Проводить стажировку молодых учителей по индивидуальной программе.

· Совершенствовать профессионально-значимые личностные качества учителей.

· Формировать индивидуальный стиль педагогической деятельности молодого учителя.

· Развивать творческое начало педагога.

· Проводить диагностическое анкетирование с целью изучения потребностей, затруднений и направлять их на курсы повышения квалификации.

· Создавать в школе демократическую систему непрерывного повышения квалификации педагогических кадров, учитывающую реальные потребности педагогов в теоретической и практической подготовке, а также рекомендации, полученные в ходе аттестации.

· Принимать участие в фестивале творчества учителей «Учитель года».

· В целях совершенствования  профессионального мастерства, развития творческой инициативы, повышения ответственности за результаты труда своевременно направлять учителей на аттестацию.

РАБОТА С МОЛОДЫМИ УЧИТЕЛЯМИ.

· Создание необходимых условий для трудовой деятельности молодого учителя; предоставление кабинета, обеспечение нагрузкой, составление удобного расписания.

· Вводный инструктаж; знакомство с школьными традициями и местными условиями.

· Консультация  директора,  коллег методического объединения по проведению уроков.

· Повышение мастерства и анализ уроков молодого специалиста. Обучение самоанализу.

                                                                  4. План действий

по реализации Программы развития

муниципального общеобразовательного учреждения «Нурлатская основная общеобразовательная школа Буинского муниципального  района РТ» на 2012-2016 годы

	Направления
	Целесообразные мероприятия и формы
	Календарные сроки
	Ответственные

	Задача: Сохранение и развитие здоровья учащихся

	Развитие применения 

здоровьесберегающих 

технологий  
	Осуществление контроля за соблюдением норм СаНПиНа
	Постоянно 


	Администрация

 

	
	Изучение дозировки домашнего задания


	ежегодно
	Администрация

	
	Проведение экспертной оценки хода реализации инновационных педагогических технологий
	2011-2015


	Администрация   

	
	Работа по закаливанию учащихся младших классов
	Постоянно
	 учителя физкультуры

 и  начальных  классов



	
	Повышение уровня знаний педколлектива через семинары, лекции и др. формы работы
	Постоянно
	Администрация  

	Совершенствование медицинского обслуживания детей


	Организация качественной диспансеризации детей
	Начиная с 1.09.2011 г., 

ежегодно
	Администрация  

	Совершенствование

школьного питания
	Разработать график контроля за организацией горячего питания
	ежегодно
	Администрация  

	Задача:  Обеспечение  условий безопасности детей

	Развитие сотрудничества с правоохранительными органами
	Продолжить практику сотрудничества со службами по социальной адаптации учащихся: комиссией по делам несовершеннолетних; 
	2011-2016 годы
	Администрация

	
	Обеспечение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействиям негативным социальным процессам
	постоянно
	Администрация

	Проведение профилактических мероприятий
	Применение современных систем противопожарной безопасности
	постоянно
	 Администрация



	
	Проведение разъяснительной работы среди обучающихся, их родителей, учителей, направленной на усиление бдительности, организованности, готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях
	постоянно
	Администрация

классные руководители

преподаватель ОБЖ



	
	Организация дежурства родителей и милиции во время проведения внеклассных мероприятий
	постоянно
	Администрация   

	Задача: Совершенствование школьного образования

	Совершенствование  системы образования  детей старшего  дошколь​ного возраста
	Учет детей проживающих на территории с.Нурлаты Нурлатского сельского поселения: 

Провести перспективный учет детей, определив перспективы комплектования начальной школы.

Ежегодно корректировать списки
	постоянно
	Администрация   

	
	Проведение роди​тельских собраний с родителями бу​дущих перво​классников
	Ежегодно  август, май
	Администрация   

	Изменение содержания  образования
	Составление банка данных на разработанные и разрабатываемые государственные образовательные стандарты нового поколения
	Август 

каждого года
	 Администрация   

	
	Изучение и внедрение  новых государственных образовательных стандартов общего образования
	По мере представления 
	Администрация   

	
	Расширение сети элективных курсов
	2012-2016 уч. г.
	 Администрация   

	Внедрение учебно-методических комплектов

нового поколения
	Пополнение библиотечного фонда современными УМК
	постоянно
	Администрация   

	Внедрение современных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием ИКТ
	Учеба педагогических кадров
	постоянно
	 администрация

	
	Организация системы  семинаров:

Здоровьесберегающие технологии в УВП

Проектная  деятельность в УВП
	постоянно
	Администрация   

	
	Приобретение компьютерной техники в учебные  кабинеты   
	Постоянно, по мере поступления средств


	 администрация

	
	Пополнение медиатеки


	Постоянно
	Администрация   

	Задача:   Обеспечение качества школьного  образования

	
	Компьютеризация  кабинетов, формирование банка данных и организация мониторинга
	По мере поступления средств
	 администрация

	
	Объединение всех компьютеров в школе в единую локальную сеть с выходом в Интернет локальной сети
	2012-2016
	Администрация   

	
	Переход на электронный документооборот, электронный журнал, электронный дневник
	с 2011 года 
	Администрация   

	Совершенствование системы аттестации педагогических кадров 
	Коррекция нормативно-правовой базы школы по вопросам проведения аттестации педагогических работников
	Ежегодно 
	Администрация   

	
	Персонификация  повышения квалификации и переподготовки педагогов школы
	Ежегодно
	Администрация   

	Совершенствование

проектной и

учебно-исследова​тельской

деятельности  учащихся
	Способствовать участию школьников в научно-практических конференциях 
	С 2011 г.
	Администрация   

	
	Пополнение библиотечного фонда справочными и энциклопедическими изданиями


	постоянно
	Администрация   

	
	Расширять сферы применения ИКТ в проектной и учебно-исследовательской деятельности
	постоянно
	 учителя

	Задача:   Совершенствование системы управления школой

	Совершенствование деятельности совета школы
	Коррекция существующих и разработка новых нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность совета школы
	2011 г.
	 администрация

	Совершенствование системы управления школой на основе эффективного использования ИКТ
	Создание системы компьютерного мониторинга всего учебно-воспитательного процесса
	С 2011 г.
	 администрация

	
	Развитие связей и организация обмена информацией с органами управления образования, школами  


	постоянно
	 администрация

	
	Оформление  сайта школы
	 регулярно, не реже 4 раза в месяц 
	 администрация

	Совершенствование

материально-технической базы
	Создание локальной сети
	с  2012 г.
	 администрация

	
	Объединение всех компьютеров в школе в единую локальную сеть с выходом в Интернет
	2012-2016
	Администрация   


5. Ожидаемые результаты

Таким образом, реализация стратегических целей, направлений развития МБОУ Нурлатская ООШ,  приведет к следующим результатам:

· Повышение качества обучения по основным образовательным программам основного общего образования.

· Повышение мотивации  обучающихся  в достижении высоких учебных результатов через активное участие в учебной и внеурочной деятельности (количественные показатели участия в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, фестивалях, научных ученических конференциях и т.д.).

· Повышение профессиональной компетентности педагогов школы через аттестацию педагогических кадров, участие в научно-исследовательской работе по актуальным вопросам педагогики и методике преподавания учебного предмета, а также в области предметных интересов учителя.

· Положительная динамика поступления выпускников школы в сузы и другие учебные заведения, востребованность на рынке труда.

· Эффективное использование современных форм обучения и воспитания, образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных (по результатам внутришкольного мониторинга учебно-воспитательной деятельности).

· Совершенствование уровня информационно-коммуникативной культуры педагогических работников и обучающихся (по результатам внутришкольного мониторинга учебно-воспитательного процесса).

· Повышение социального статуса школы в районе (диагностируется положительной динамикой контингента обучающихся, получающих образовательные услуги по программе основного общего образования).

· Положительная динамика результатов работы с одаренными и талантливыми детьми в разных предметных областях (диагностируется  мониторингом участия и результатов участия в предметных олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях, научно-исследовательских конференциях и т.д.)

· Эффективность работы органа школьного самоуправления (анализ работы Совета школы в 2012-2016 гг.).

· Создание эффективной системы обеспеченности безопасности пребывания в школе.
